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Montevideo, 22 de agosto de 2019

Sr. Ministro de Trabajo y Seguridad Social
Mtro. Ernesto Murro
Presente

De nuestra mayor consideracion:

Por la presente nos difdgimos a Ud. en respuesta a lo que ha
denominado “5ta. Propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social sebre modificacion de la ley N° 18.566 de Negociacion Colectiva”,
v que nos fuera transmitida el dia 13 de agosto a traves de un correo
electronico, la cual constituye la primera propuesta presentada en esle
ambito de negociacion.

Como cuestion previa a transmitirle nuestras propuestas sobre la
rematica que nos ocupa, no podemos dejar de sefialar que el documento
que nos fuera remitido, difiere sustancialmente del comprometido por
las mas altas autoridades del Ministerio presentes en la reunion
tripartita llevada a cabo el dia @ del corriente,

En esa oportunidad se transmitid a nuestros representantes la
existencia de un proyecto de ley articulado, que — segln se expresd —
ese Ministerio nos habria remitido en el mes de diciembre de 2018 o
enero de 2019, sin que hubiéramos formulado respuesta alguna, como

consecuencia de lo cual se ofrecia a reenviarlo en el correr de ese mismo
dia.

Como no escapara a su atencion, v siendo consistentes con lo que le
expresaramos en la primera de las reuniones a la que [uimos
convocados, en nuestro concepto - v a fin de dar cumplimiento a la
resolucion adoptada por la Comision de Aplicacion de Normas - le
corresponde al gobierno elaborar un proyecto de ley y someterlo a la
consulta “plena” de los interlocutores sociales, en forma previa al inicio
de las “medidas legislativas”.

En este ulumo aspecto, también queremos transmitirle al Sr. Ministro
la preccupacion de nuestras organizaciones gremiales sobre el alcance
que para el gobierno tiene la expresion “medidas legislativas”, yva que los

representantes de esa Secretaria de Estado manifestaron dudas al
respecto.



En este sentido, v como fue manifestado en forma expresa por nuestros
representantes, en nuestro concepto la Gnica medida legislativa que da
cabal cumplimiento a la resolucion referida, es el envio de un proyecto
de ley, descartando cualquier otra iniciativa.

En lo que refiere a las modificaciones que entendemos deben realizarse
a la ley 18.566, a fin de compatibilizar sus disposiciones con el
Convenio Internacional del Trabajo Nro. 98, sefialamos las siguientes
consideraciones preliminares previas a la recepcion del proyecto de ley
definitivo, las que podran ser modificadas en funcion del texto que se
reciba:

Art. 4: Deber de informacion en el marco del proceso de
negociacidén colectiva.

Entendemos que solo podran solicitar informacion los sindicatos que
tengan personeria juridica, la que por otra parte, habra de quedar
limitada a la que se considere relevante para el proceso de negociacion,
la que - tratandose de negociacion por rama de aclividad - sera
proporcionada de forma tal de no identificar empresa en particular
alguna.

Art. 10, lit. D: Potestades del Consejo Superior del trabajo en
materia de nivel de la negociacién colectiva.

Corresponde derogar el literal D del art. 10.

Art. 12: Competencia de los Consejos de Salarios en materia de
remuneraciones y condiciones de trabajo.

Las normas internacionales ratificadas por la Republica Oriental de!
Uruguay (N" 98, 131 y 154} en ningun caso autorizan la intervencion
del gobicrno en el ajuste de las remuneraciones, sino gue unicamente lo
hacen respecto de la fijacion de los salarios minimos, por lo que
entendemos debe volverse a la redaccidn original del art. 5 de la lev
10.449 de 12.11.1943.

Art. 14: Sujetos de negociacion colectiva de empresa (Art. 14 de la
ley 18.566).

En ausencia de organizacion sindical a nivel de empresa, la
representacion de los trabajadores a fin de que puedan ejercer su
derecho a negociar colectivamente, debera recaer en representantes
electos a esos efeclos de conformidad con el Convenio Nro. 135 de OIT.



Art. 17: Ultraactividad de los convenios colectivos.

Reivindicamos la regla general de la temporalidad del convenio
colectivo, que - como toda convencion - se extingue a su vencimiento,
salvo estipulacion expresa en contrario.

Finalmente, reiteramos una vez mas, que aspiramos al cumplimiento de
la totalidad de las observaciones de los érganos de control, de modo de
habilitar la conclusion del reclamo empresarial ante la OIT, por
inadecuacion de nuestra legislacién al CIT fundamental N 98,

Sin otro particular, saludamos al Sr. Ministro muy atentamente,
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Julio César Lestido Gabriel Murara
Presidente | Presidente
Camara Nacional de-Qomercio y Camara de Industrias
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